Nous recrutons !

Contrôleur financier et comptable

Héritage Bas-Saint-Laurent

Lieu : MRC de Rimouski-Neigette, Québec
Emploi : Poste permanent, à temps partiel
Heures : 25 à 30 heures par semaine, avec un horaire flexible
Date d’entrée en fonction : Dès que possible

À propos d’Héritage Bas-Saint-Laurent

Établi en 2002, Héritage Bas-Saint-Laurent est un organisme à but non lucratif qui se consacre à soutenir et à renforcer la vitalité des communautés anglophones dans toute la région du Bas-Saint-Laurent.

Par le biais de programmes communautaires, d’initiatives culturelles, de services de santé et de services sociaux, ainsi que de partenariats, nous œuvrons à améliorer l’accès aux ressources, à favoriser les liens et à soutenir le bien-être de nos communautés.

À propos du poste

Nous recherchons un(e) contrôleur(e) financier(ère) et comptable organisé(e), autonome et soucieux(se) du détail pour rejoindre notre équipe dans le cadre d’un poste permanent.

Ce poste allie des tâches de comptabilité opérationnelle à des responsabilités en matière de suivi financier, d’élaboration budgétaire, de production de rapports et de gestion financière. En étroite collaboration avec la directrice générale et les coordinateurs de projets, la personne retenue veillera à assurer une gestion financière rigoureuse des différents programmes et accords de financement de notre organisation.

Heritage gère de multiples projets financés par des fonds publics, chacun assorti de son propre budget, de ses exigences en matière de rapports et de ses échéances. Il est donc essentiel de savoir assurer le suivi de plusieurs projets simultanément.

Principales responsabilités

1) Tenue de livres et comptabilité courante

- Enregistrer et rapprocher les transactions financières, incluant les factures, les paiements, les dépôts et les dépenses.
- Tenir des registres comptables précis et effectuer les rapprochements bancaires ainsi que ceux relatifs aux cartes de crédit.
- Gérer les comptes fournisseurs et les comptes clients.
- Apporter un soutien à la gestion de la paie et à la tenue des dossiers financiers y afférents.
- Tenir une documentation financière organisée à l’intention des bailleurs de fonds et des auditeurs.

2) Contrôle financier et rapports

- Préparer et suivre les budgets de l’organisation et des projets.
- Suivre les dépenses et les revenus liés aux divers accords de financement.
- Établir des états financiers mensuels, des analyses comparatives budgétaires, ainsi que des prévisions de trésorerie, au besoin.
- Préparer les rapports financiers et la documentation justificative exigés par les bailleurs de fonds.
- Assurer le suivi des restrictions de financement, des échéances et des exigences en matière de conformité financière.
- Apporter un soutien à la préparation des états financiers annuels et assurer la coordination avec les auditeurs externes.
- Identifier les risques financiers, les écarts et les possibilités d’amélioration des processus.
- Fournir des informations financières claires à la directrice générale et aux équipes de projet afin d’appuyer la prise de décision.

Qualifications

- Un diplôme d’études collégiales ou universitaires en comptabilité, en finance, en administration des affaires ou dans un domaine connexe, ou une expérience pertinente équivalente.
- Une expérience en tenue de livres, en administration financière ou en contrôle financier.
- Une solide maîtrise d’Excel et/ou de Google Sheets.
- Une connaissance des logiciels comptables. Une expérience avec Sage 50 constitue un atout mais sans être exigée.
- Une capacité et une volonté d’apprendre à utiliser de nouveaux logiciels ainsi que les procédures internes.
- Une bonne maîtrise de l’anglais et du français, à l’oral et à l’écrit.
- D’excellentes capacités organisationnelles, de la rigueur et un souci du détail.
- Une capacité à travailler de manière autonome, à respecter les échéanciers et à hiérarchiser les responsabilités.
- Une expérience auprès d’organismes à but non lucratif, dans la gestion de financement par projet ou de subventions gouvernementales, constitue un atout important.

Qualités personnelles

Nous recherchons une personne qui est :
- Fiable, rigoureuse et soucieuse du détail.
- À l’aise pour travailler de manière autonome tout en collaborant au sein d’une équipe.
- Proactive et ingénieuse dans la recherche de solutions.
- Capable d’expliquer clairement des informations financières à des collègues n’ayant pas de formation en finance.
- Motivée à contribuer à la mission d’un organisme communautaire à but non lucratif.

Ce que nous proposons

- Un poste permanent comportant des tâches significatives au service des communautés anglophones du Bas-Saint-Laurent.
- Un milieu de travail convivial, axé sur la collaboration et le soutien mutuel.
- Un horaire flexible à temps partiel, de 25 à 30 heures par semaine.
- L’occasion de travailler sur divers projets communautaires.
- Une rémunération et des avantages sociaux conformes à la structure salariale et aux politiques d’emploi de Heritage.

Comment postuler

Les candidats intéressés sont invités à transmettre leur CV ainsi qu’une brève lettre de motivation exposant leur expérience pertinente à Susan Woodfine, directrice générale de HBSL : swoodfine@heritagelsl.ca

Les candidatures seront examinées au fur et à mesure de leur réception, et le poste restera ouvert jusqu’à ce qu’il soit pourvu.

Rejoignez notre équipe et aidez-nous à faire une différence au sein de nos communautés !
